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[bookmark: _GoBack]3.4. Избрание ОСТК.
3.5. Утверждение правил внутреннего трудового распорядка и коллективного договора.
3.6. Избрание комиссии по трудовым спорам, определение срока ее полномочий.
3.7. Рассматривает результаты работы тренерского совета.
3.8. Выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора.

4. Права общего собрания

Общее собрание имеет право:
4.1. Принимать решения по спорным вопросам, входящим в его компетенцию.
4.2. Вносить предложения по изменению и дополнению коллективного договора руководства и работников учреждения.
4.3. Принимать и утверждать устав и локальные акты учреждения в соответствии с его компетенцией.
4.4. Вносить в повестку собрания отдельные вопросы общественной жизни коллектива.

5. Ответственность общего собрания

Каждый член общего собрания несет ответственность за:
5.1. Реализацию в полном объеме коллективного договора.
5.2. Соблюдение устава и локальных нормативных актов учреждения.
5.3. Соответствие принятых решений законодательству РФ.
5.4. Компетентность и конкретность принимаемых решений.

6. Делопроизводство общего собрания

6.1. Секретарем ведется книга протоколов общего собрания учреждения, которая пронумеровывается постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью директора, заверяется печатью.
6.2. Протоколы ведутся в пределах календарного года, подписываются председателем и секретарем общего собрания учреждения.
6.3. Протоколы общего собрания ведутся постоянно, передаются по акту, входят в номенклатуру дел.
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MOJIOKEHHUE
OB OBHIEM COBPAHHHY TPYJOBOI'O KOJUIEKTUBA

MyHUIMTATEHOrO GIOIKETHOTO yUPekAEHUS
JIOTIOTHUTENBHOTO 06pa3oBaHis «CIOPTHBHOM MIKOITBI
ONMMIHMHCKOTO pe3epBa «AToM» ropoaa Capos

1. O6mue mosoKeHUs.

1.1. TpynoBo# KOIUIEKTHB YHPEXJIEHHUS COCTABISIOT BCe PaGOTHHKH, yHaCTBYIOIIHE CBOHM TPYAOM B
©€ro JeATC/IbHOCTH Ha OCHOBE TPYIOBOTO JoroBopa. Ofimee cobpaHHe KOJICKTHBA SBIAETCS BLICIIHM
OpraHoM CaMOYNPABIICHUS YIPEKACHHS.

1.2. TlpaBoBolt OCHOBOM meATeNbHOCTH oOmero coGpaHMs TPYJOBOIO KOJIEKTHRA SBISIOTCS
Koncratymms Poceniickoit ®enepaumy, denepanbHEle 3aKOHEL YKa3bl H pacmopmkenna Ilpssuasata
Poccuiickoilt Deaeparuy, MOCTAHOBICHHs ¥ pacriopsikeHus [IpaButenscTea Poccuiickoi Menepainuy,
HOPMATHBHBIC TPABOBBIE aKThl MUHHCTepcTBa oOpasoBaHHs H HaykH Poccmitcxont @eaepaumm,
Munncrepera  cnopra Poccuitckolt Penepammn, Tunooe nonoxesue 06 06pazoRATENEHOM
VHYPEHICHAM JOTOMHATENLHOr0 06pa30BaHms JETeH, 3aKOHb! H HHbIC HOPMATHBHLIC IPABOBLIC AKTGI
Huxeropoznckolt 061acTi, MyHHIMNATEHEIE IPABOBBIE AKTHI U YCTAB YUPEX/IEHUS.

1.3. B pa6ore 061mero co6panus TpyI0BOro KOJIEKTHBA Y4acTBYIOT BCS paGo;mmm YIPCHIICHUA.

1.4. Obmee cobparue MPaBOMOYHO PeIIaTh BONPOCEHL, ECIH B €ro paboTe YUaCTBYIOT HE MCHSS ABYX
TpeTel CIIHCOYHOTO COCTaBA PAGOTHHKOB YUPEKICHHSL.

1.5. OGmee coGpaHue NPHHUMAET PEIIEHHs OTKPHITHIM roocoBanHeM. Pemenne obmcro cobparma
CYATACTCA MPHHATBIM, ECJTH 3@ HETO MIPOTOJIOCOBANIO HE MEHee JIBYX TpeTeil IIPHCYTCTBYIOIIHX.

1.6. O61ee coGpanue CO3BIBAETCA IO MePE HEOOXOMMMOCTH, HO HE PEXE OJHOIO Pasa B IOl

1.7. JInst BeieHus 3aceianmus coOpaHue W30UpaeT H3 CBOHX WICHOB MPEACCAATIA U COKPETAPA.

1.8, Pemenna obmero cobpasus KOMIEKTHBA SBISIOTCS PEKOMEH/IATENBHBIMH, IIPH U3IAHHU PUKAIA
00 yTBepX(IeHHH pelleHuif o6Iero coOpaHus MPUHATHIC PCLICHAA CTAHOBATCA OOAATCIBHBIMH LIIA
HCIIOTHEHUA Kask/IbiM WICHOM KOJLTEKTHBA.

2. Hean

2.1, Obmee cobpanne TpyZOBOr0 KONUIEKTHBA NBIAETCA NOCTOSHHO JEHCTBYIONIMM OpraHoM
YUpeXIeHns, PeJCTABISIONMM MHTEPECH TPYIOBOrO KOJUIEKTHBA H CO3JAeTCS 1 SaINUTLI Mpan

paGOTHHKOB KOJUICKTHBA.
3. Komuerenuus o6mero codpanns

3.1. PaccMOTpeHME NDENOKEHHH O NPEOCTABIEHHH K HArpajaM M IIOOLIPEHHSM PAGOTHHUKOR

YapexaeHna.
3.2. VIBepXKIeHHEe CHCTEMbI MEPONDHSTHH, HAIlENEHHEIX Ha yiydlleHue PaGOTEI MO CIUIOUEHHIO

KOJUICKTHBA.




