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npukasom Ne 18-n
xonnexruea CIIIOP «ATom»

Tporokon Ne ot «30» mekabps 2018 r.

BHYTPEHHET'O TPYJOBOI'O PACII
MYHUIIUITAJBHOI'O BIOJKETHOT'O YUPEXKIEHUSA
AOMOJHUTEJIBHOITO OOBPA3OBAHUS «CITIOPTUBHASI IIIKOJIA
OJIMMITMIACKOT O PE3EPBA «ATOM» TOPOJA CAPOBA

1. OBILIME IMOJIOXKEHUSL

1.1.  Hacrosmue IIpaBiia BHYTPEHHETO TPYIOBOTO gacnopsmka (manee — IlpaBmia) ABIAIOTCA
JIOKQ/IbHBIM HOPMATHBHBIM aKTOM MYHHIHIAJLHOIO GIOKETHOrO YYPeXAeHHS JOMOJTHHTEb-
HOro o6pazoBanns «CHopTHBHAS WIK0/Ja OJHMIHICKOro pesepea «ATom» ropoaa Capora
(nasiee — CILIOP «ATOM»), BBenero B aeiicteue nipukasoM Ne 18-n ot «30» aekabpsa 2018 r. ( ¢ H3MEHEHHUA-
wmu ot 01.03.2021r)

1.2.  IlpaBuia COCTABNEHE! B COOTBETCTBHM ¢ TpyAoBBIM KogekcoM P®, 3akonom PD «O dpusmue-
CKol KyneType H cmopte B POy, 3akonoM P® «O6 06paszoBaHum», THIOBEIM HONOXEHUEM 00
YUPEXK/IEHUAX JIOTIONHUTENBHOr0 06pa3oBaHUs, WHBIMM HOPMATUBHBIMA TIPABOBBIMM AKTAMU U
Verapom CHIOP «Atom» . Hacrosiluge npaBuia peryiMpyior NOPSAOK NMPUEMa W YROIbHEHUS
PaGOTHHKOB, OCHOBHEIE NpaBa, 00A3aHHOCTH M OTBETCTBEHHOCTh CTOPOH TPYHOROIO JOIOROPE,
PEKUM PabOTEI, BpeMA OTABIX, NIPHMMEHSEMBIE K PaGOTHMKAM MEPHI NOOLIPEHMUS W BILICKAHUS,
HHEIC BOIIPOCH PETYIMPOBAHHUS TPYOBEIX OTHOLIEHMI.

1.3.IIpaBria HIMEIOT LEITBIO CIOCOOCTBOBATE YKPEILIEHHIO TPYAOROH JUCIMUILTHHEL, PAIMOHANLHOMY
HCIIONB30BAHMIO paboYero BpeMEeHH i CO3/IaHUIO YCIOBHUI 1S 3¢ (eKTHBHON paGOTLL.

1.4. Ilpn npneme na pabory a0 moamucanus TpyAoBoro jgoroeopa, CILIOP «AToM» o6g2a10
03HaKOMHTB paboTHHKa ¢ HacTosAMMY [TpaBUIaMH 1O/ POCIIMCE.

2. IOPAJOK NIPUEMA U YBOJBHEHHUSA PAﬁOTHHKOB

2.1. ITpuem Ha paGory.
2.1.1. PaGoTHIKY peanu3yIoT CBOE IPaBo Ha TPy ITyTeM 3aKIOUeHHs TPYJOBOrO JOroBOpa B COOTBET-

orBuH ¢ aefictyrommM TK PO.

2.1.2. TpyJOBO# JOTOBOp 3aKJOYAETCH B MHCBMEHHOH GOpMe, COCTABIACTCA B ABYX SKIEMINIADAK,

KXK/IBIA H3 KOTOPBIX IOJNKCHIBAETC cTopoHaMu. OIMH 5K3EMILLAP TPYIOBOTO AOTOBOPA NENG/Ia-

erca paGOTHHKY, APYroi xpaHures y paborogarens. [lonyderne paboTHHKOM IK3EMILIADA TRY.I0-

BOTO JIOTOBOPA AOJKHO HOATBEPKAATECS MOAMKCHIO PafOTHMKA Ha IK3EMIUIAPE TPYJIOBOrO JI0ro-

Bopa, XpaHAmeMcsa y pabotonatend. [Ipu mpueme Ha paGoTy 3aKIIOYEHHE CPOYHOIO TPYIOBOIO

HOFOB%IZ% JIOITYCKAeTCs TOJBKO B CIIydyasx, PeLYCMOTPEHHBIX CTaThiMU 58 u 59 TpyjaoBOro ko-

JieKca L

2.1.4.TTpu 3aKIIOUEHHH TPYOBOTO JOTOBOPa PabOTHUK NPEJOCTABIIACT CIEAYVIOLIHE JOKYMEHTLL!

- [ACTIOPT WM HHOM JOKYMEHT, YAOCTOBEPAIONIHI JITIHOCTD;

- TPYZIOBYIO KHIDKKY M (HUIH) CBEIEHHs O TpyHoBOM nestrertbrocTH (cratha 66.1 TK) sa nermotermem cry-

YaeB, ecTH TPY/IOBOH IOTOBOP 3aK/TIOYAETCs! BIIEPBHIE;

- JIOKyMEHT, NOJTBEpACIAIONIIA PETHCTPAIIO B CUCTEME MHMBHIYATHHOIO (epCOHMMUMIMPORAHHOID)

yuera, B TOM umciie B HOpMe IEKTPOHHOTO IOKYMEHTa;

Z JIOKyMEHTEI BOMHCKOTO yUeTa - ISl BOSHHOOOA3aHHBIX H JTHII, TIOVIEKALIHX IPH3LIBY HA BOCHHYIO CIIyi(-

oy .

- iloxymc}rr 06 0fpasoBaHHK H (WIH) O KBATMHUKALIAY WA HATHHHH cgeunmmmm SHAHHH - TIPH TIOSTYTI-

JieHUM Ha paboTy, TPEOYIOIIYIO ClICIMATEHBIX 3HAHMH WX CTIELMAIBHOM TIO/ITOTOBKM,

- cupaBKypo HaTMdiA (OTCYTCTBHHM) CYIMMOCTH U (FIH) (haKTa yroJIOBHOIO NPECTIENOBAHMS 1mBo o npe-

KpAIIEHWH YTOIOBHOIO IPECIIEJOBAHHS 1O PeaGHIMTHPYIOUMM OCHOBAHHSM, BBIIAHHYIO B TOPSUIKC 1 110
OpMe, KOTOpBIE YCTAHABIMBAIOTCS (DE/IEPATBHBIM OPraHOM MCHIONHUTENFHON RIACTH, OCYLICCTRIMIONIM

:gymcmm 110 BEIPAGOTKE M PEATHM3ALIMH TOCY{APCTBEHHORM TIOMMTHKY U HOPMATUBHO-IIPABOBOMY PETYIIMPO-

BAHMIO B Chepe BHYTPEHHHUX JIE,




· настоящими Правилами;

· приказом по охране труда и соблюдению правил техники безопасности;
· должностной инструкцией работника;
· иными локальными актами, регламентирующими трудовую деятельность работника.

2.1.7.При приеме на работу может устанавливаться испытательный срок — не более трех меся​цев, а для директора СШОР «Атом», его заместителей, главного бухгалтера, его заместителей — не более шести месяцев.
Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания.
2.1.8. На каждого работника СШОР «Атом»оформляется трудовая книжка в соответствии с требовани​ями Инструкции о порядке ведения трудовых книжек. Трудовые книжки работников хранят​ся в СШОР «Атом».
2.1.9. С каждой записью, вносимой на основании приказа директора в трудовую книжку,  СШОР «Атом» обязано ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке.
2.1.10.  На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работника личное дело  хранится в архиве СШОР «Атом».
2.1.11.  Директор СШОР «Атом»   назначается приказом Учредителем-Главой Администрации города Сарова. Трудовая книжка и личное дело директора СШОР «Атом»хранится в Администрации города Сарова.
2.2. Отказ в приеме на работу.
2.2.1. Не допускается необоснованный отказ в заключение трудового договора.
2.2.2. Прием на работу осуществляется только исходя из деловых качеств Работника. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, нацио​нальности, языка, происхождения, имущественного, социального и должностного положения, места жительства не допускается.
2.2.3. На работу в СШОР «Атом» не допускаются лица, имеющие (имевшие) судимость, подвергающиеся (подвергавшиеся) уголовному преследованию за преступления согласно ФЗ № 387 от 23.12.2010 г. и ст.331 ТК РФ.
2.2.4. Запрещается отказывать в заключение трудового договора женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.
2.2.5. Запрещается отказывать в заключение трудового договора работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течении одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.
2.2.6. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, СШОР «Атом» обязано сообщить причину отказа в письменной форме.
2.2.7. Отказ в заключение трудового договора может быть обжалован в судебном порядке.
2.3.Увольнение работников.
2.3.1. Увольнение работника — прекращение трудового договора — осуществляется только по основаниям, предусмотренным ТК РФ.
2.3.2. Работник имеет право в любое время расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом администрацию СШОР «Атом» письменно за две недели.
2.3.3. Директор СШОР «Атом»  при расторжении трудового договора по собственному желанию обя​зан предупредить Учредителя (его представителя) об этом в письменной форме не позднее чем за один месяц.
2.3.4. Записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового договора должны производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или Закона РФ «Об образовании» и со ссылкой на соответствующие статью, пункт Трудового кодекса РФ или Закона РФ «Об образовании».
2.3.5. Днем увольнения работника является последний день работы. В последний день рабо​ты СШОР «Атом»обязано выдать работнику трудовую книжку и, по письменному заяв​лению, другие документы (или их копии), связанные с работой, а также произвести с ним оконча​тельный расчет.
   В случае если в день увольнения работника выдать трудовую книжку невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от получения трудовой книжки на руки, СШОР «Атом» направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления уведомления СШОР «Атом» освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки.
Если работник в день увольнения не работал, то расчет с работником производится не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.
3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

  СШОР «Атом»   
3.1. Непосредственное управление СШОР «Атом» осуществляет директор.
3.2. Директор СШОР «Атом» имеет право в порядке, установленном трудовым законодательством:
3.2.1. осуществлять прием на работу, перевод, увольнение работников, изменение трудового договора с работниками;
3.2.2. применять к работникам меры дисциплинарного взыскания: замечание, выговор, увольнение;
3.2.3. осуществлять поощрение и премирование работников;
3.2.4. привлекать работников к материальной ответственности в установленном законом по​рядке;
3.2.5. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отноше​ния к имуществу СШОР «Атом» соблюдения настоящих Правил;
3.2.6. принимать локальные нормативные акты, содержащие обязательные для работников нормы. 
3.3. Директор СШОР «Атом» обязан:   
3.3.1. соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
3.3.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договоров;
3.3.3. обеспечивать безопасность труда и условия труда, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;
3.3.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
3.3.5. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном законодательством РФ;

3.3.6. предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением.
3.4. Администрация СШОР «Атом» осуществляет контроль, посещение занятий и мероприятий СШОР «Атом»
3.5. СШОР «Атом» как юридическое лицо, несет ответственность перед работниками:
3.5.1. за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника возможности трудиться;
3.5.2.  за задержку трудовой книжки при увольнении работника, незаконное отстранение работ​ника от работы, его незаконное увольнение или перевод на другую работу и в иных случаях, предусмотренных действующим законодательством;
3.5.3. за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику;
3.5.4. за причинение ущерба имуществу работника;
3.5.5. в иных случаях, предусмотренных действующим законодательством.
4. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ
4.1. Работник имеет право на:
4.1.1. заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;

4.1.2. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
4.1.3. рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;
4.1.4. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с трудо​вым договором;
4.1.5. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего вре​мени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, не рабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, в том числе удлиненных для отдельных категорий работников;

4.1.6. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
4.1.7. профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации;
4.1.8. объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
4.1.9. защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
4.1.10.  защиту своей профессиональной чести и достоинства;
4.1.11.  возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей;
4.1.12. обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных законодательством РФ;
4.1.13. предоставление отпуска без сохранения заработной платы по основаниям и на срок, установленные Трудовым кодексом РФ и иными ФЗ. 
4.2. Тренеры имеют право на:
4.2.1. свободу выбора и использования современных методик в тренировочном процессе, учебных пособий и материалов в соответствии с программой, утвержденной  СШОР «Атом» методов оценки знаний обучающихся, спортсменов при исполнении про​фессиональных обязанностей;
4.2.2. сокращенную продолжительность рабочего времени;
4.2.3. удлиненный оплачиваемый отпуск в соответствии с законодательством РФ;
4.3. Работник обязан:
4.3.1. добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;
4.3.2. соблюдать Устав  СШОР «Атом» и настоящие Правила;
4.3.3. соблюдать трудовую дисциплину;
4.3.4. выполнять установленные нормы труда;
4.3.5. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
4.3.6. бережно относиться к имуществу СШОР «Атом» и других работников;
4.3.7. незамедлительно сообщить директору СШОР «Атом» о возникновении ситуации, представляю​щей угрозу жизни и здоровью спортсменов  и сохранности имущества;
4.3.8. поддерживать дисциплину в СШОР «Атом» на основе уважения человеческого достоинства обу​чающихся без применения методов физического и психического насилия;
4.3.9. проходить предварительные и периодические медицинские осмотры.
4.4. Работникам СШОР «Атом» в период организации тренировочного  процесса запрещается:
а) изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;
б) отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между ними;
в)  удалять спорсменов   с тренировки;
г) курить в помещении и на территории СШОР «Атом»
д) отвлекать спортсменов во время тренировочного  процесса на иные, не связанные с тренировочным  процессом, мероприятия, освобождать от тренировок  для выполнения общественных поручений;
е) отвлекать других работников СШОР «Атом» в рабочее время от их непосредственной работы для выполне​ния общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с основ​ной деятельностью СШОР «Атом»»;
ж) созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по обществен​ным делам.
4.5. Работник несет материальную ответственность за причиненный СШОР «Атом» прямой действи​тельный ущерб.
4.5.1. Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного имущества СШОР «Атом» или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе имущества треть​их лиц, находящегося в СШОР «Атом», если СШОР «Атом» несет ответственность за сохранность этого имуще​ства), а также необходимость для СШОР «Атом» произвести затраты либо излишние выплаты на приоб​ретение или восстановление имущества.
4.5.2. Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба возлагается на работника в следующих случаях:

а) недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного договора или полученных им по разовому документу;
б) умышленного причинения ущерба;
в) причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;
г) причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленных пригово​ром суда;
д) причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой установлен соответствующим государственным органом;
е) разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну (служебную, коммерчес​кую или иную), в случаях, предусмотренных федеральными законами;
ж) причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей.
5. РЕЖИМ РАБОТЫ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
5.1. В СШОР «Атом» устанавливается 5 дневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье), а для тренеров   устанавливается 6 дневная рабочая неделя с одним выходным днем (суббота или воскресенье).
5.2. Продолжительность рабочей недели: 
- для тренеров  устанавливается рабочая неделя – не более 40 часов в неделю; 
- для медицинских работников устанавливается сокращенная рабочая неделя – 39 часов в неделю;
- для остальных категорий работников 40 часов в неделю.
5.3. Продолжительность ежедневной работы  СШОР «Атом» с понедельника по пятницу с 8 часов 30 минут до 17 часов 42 минут, перерыв на обед с 12 часов 30 минут по 13 часов 30 минут. Пятница с 8 часов 30 минут до 16 часов 42 минут, перерыв на обед с 12 часов 30 минут до 13 часов 30 минут. 
5.4.Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и выходные дни для обслуживающего персонала и рабочих определяются графиком сменности, составляемым с соблюдени​ем установленной продолжительности рабочего времени за неделю и утверждаются директором  СШОР «Атом».
Графики сменности доводятся до сведения указанных работников не позднее,  чем за один месяц до введения их в действие.
5.5. Для директора  СШОР «Атом» устанавливается ненормированный рабочий день. 
5.6. Рабочее время тренеров  включает тренерскую  работу, воспитательную, а также другую работу, предусмотренную должностными обязанностями и настоящими Правилами.
5.7. Тренировочная  нагрузка тренера  устанавливается исходя из количества ча​сов по плану и  программе спортивной подготовки, обеспеченности кадрами, других условий работы в  СШОР «Атом» и закрепляется в заключенном с работником трудовом договоре.
Тренерская нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов  заработной пла​ты, устанавливается только с письменного согласия работника.
5.8. В случае производственной необходимости  СШОР «Атом» имеет право перевес​ти работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в  СШОР «Атом» с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. Такой перевод допускается для предотвращения катастрофы, производственной аварии или устране​ния последствий катастрофы, аварии или стихийного бедствия; для предотвращения несчастных случаев, простоя, уничтожения или порчи имущества, а также для замещения отсутствующего работника. При этом работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.
5.9. Перевод работника для замещения отсутствующего работника может производиться без его согласия в случаях, когда имеется угроза жизни и здоровью участников тренировочного  процесса, возникновения несчастных случаев и иных подобных чрезвычайных последствий. 

 Если работник наряду со своей основной работой выполняет обязанности временно отсутствующего работника, то ему производится доплата в размере, определяемом соглашением сторон трудового договора.
5.10.Рабочее время тренера, связанное с тренировочным процессом,
определяется расписанием занятий. Расписание занятий составляется и утверждается директором   СШОР «Атом» по согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени педагога.
5.11. К рабочему времени относятся следующие периоды: общее собрание коллектива (в случаях предусмотренных законодательством); заседание методического объединения; родительские собрания, тренерские советы, планерки в структурных подразделениях;
5.12.Работникам СШОР «Атом» предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 календарных дней. Тренерам  предоставляется удлиненный отпуск продол​жительностью 42 календарных дня. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утверж​даемым директором  СШОР «Атом» с учетом мнения выборного профсоюзного органа не позднее чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.
5.13.Работникам СШОР «Атом» могут предоставляться дополнительные неоплачиваемые отпуска в соответствии со статьей 128 Трудового кодекса РФ.
5.14. Тренерам через каждые 10 лет непрерывной тренерской  работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, определяемом Учредителем.
5.15.Работникам с ненормированным рабочим днем, перечисленным в п. 5.4., устанавливается дополнительный оплачиваемый отпуск, сроком 5 календарных дней.
5.16. Администрация СШОР «Атом» ведет учет рабочего времени, фактически отработанного каждым работником. В случае болезни работника, последний по возможности незамедлительно информиру​ет администрацию и предъявляет листок нетрудоспособности в первый день выхода на работу.
5.17.Тренерская  нагрузка на новый учебный год устанавливается директором  СШОР «Атом» по согласованию с выборным профсоюзным органом и с учетом мнения трудового коллектива.
5.18. При проведении тарификации тренерам на начало нового учебного года объем тренерской  нагрузки на каждого тренера  устанавливается приказом директора учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом, принятого на заседании с составлением соответствующего протокола.
5.19.Рабочее  время тренера определяется расписанием занятий, в соответствии с федеральными стандартами по виду спорта лыжные гонки. Расписание занятий составляется директором   СШОР «Атом» по согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом, соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени тренера.  
5.20. Часы, свободные от занятий, участия в мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания тренерского  совета, родительские собрания и т.п.), тренер вправе использовать по своему усмотрению.
5.21. Ставка заработной платы тренера  устанавливается исходя из затрат рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время при этом включается короткие перерывы.
5.22. Во время осенних, зимних и весенних каникул, а также во время летних каникул продолжается тренировочная работа. Она является рабочим временем тренера и других работников  СШОР «Атом».
6. МЕРЫ ПООЩРЕНИЯ И ВЗЫСКАНИЯ, ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
6.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязаннос​ти, в следующих формах:
· объявление благодарности;
· выплата премии;
· награждение ценным подарком;

· награждение почетной грамотой;
· представление к званию лучшего по профессии;

· представление к награждению государственными наградами;

6.2. Поощрение в виде выплаты премии осуществляется в соответствии с  Положением об оплате труда. Иные меры по​ощрения по представлению администрации  СШОР «Атом» объявляются приказом директора  СШОР «Атом».
6.3.Сведения о поощрении вносятся в трудовую книжку работника в установленном порядке.
6.4. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, директор  СШОР «Атом» имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
-  замечание;
-  выговор;
- увольнение по соответствующим основаниям, установленным Трудовым Кодексом РФ и (или) Законом РФ «Об образовании».
6.5Дисциплинарное взыскание на директора  СШОР «Атом»   налагает Учредитель.
6.6. Дисциплинарное расследование нарушений тренером  СШОР «Атом» норм профессионального поведения и (или) устава СШОР «Атом» может быть проведено только по поступив​шей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данно​му  работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть пре​даны гласности только с согласия заинтересованного работника СШОР «Атом» за ис​ключением случаев, ведущих к запрещению заниматься преподавательской  деятельностью, или при необходимости защиты интересов спортсменов.
6.7. До применения дисциплинарного взыскания директор СШОР «Атом» должен затребовать от ра​ботника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 
6.8 Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаруже​ния проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также време​ни, необходимого на учет мнения представительного органа работников.
6.9. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня
совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки — не позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
6.10. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисципли​нарное взыскание. Приказ директора СШОР «Атом» о применении дисциплинарного взыскания объявляется работни​ку под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт.

6.11. В отсутствие директора СШОР «Атом» дисциплинарное взыскание налагается должностным лицом, официально выполняющим его обязанности. 
6.12. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную
инспекцию труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
6.13. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет
подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
6.14. Директор СШОР «Атом» до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, Совета СШОР «Атом» или Общего собрания коллектива СШОР «Атом»
6.15. Работники СШОР «Атом» обязаны подчинятся директору СШОР «Атом» выполнять его указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и предписания, доводимые с помощью служебных инструкций и объявлений. 
6.16. Работники СШОР «Атом» независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, профессиональную этику. 
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1. OBIIMUE ITOJIOXKEHUSA

1.1.  Hacrosmue IIpaBuna BHyTpeHHEro TpymoBOro pacropsaka (nasee — IIpaBuia) sSBISIOTCA
JIOKQJIbHBIM HOPMATHUBHEIM aKTOM MYHHUHNAJLHOT0 OIOJKETHOr0 YYpeXJAE€HHSA CIOPTHBHAS
IIKO0JIa OTMMIIHIicKoro pesepBa «Atom» (nanee — CILIOP «Atom»).

1.2.  IlpaBumia cocTaBlieHBEI B COOTBETCTBHH ¢ TpynoBeIM KomekcoM P®, 3akoHoM P® «O busuue-
CKOM KyJIbpType U criopte B POy, 3akonom P® «O6 obpazoBanun», THIIOBEIM IOJI0KEHHEM 00 yU-
PEXKACHUAX TOIOIHUTEIBLHOTO 00pa3oBaHus, HHBIMH HOPMATHBHBEIMHU IIPABOBBIMH aKTaMH M Y CTa-
BoM CILIOP «ATom» . Hacrosiue npaBuia perylIupyroT NOpsaoK IpHeMa U YBOJIbHEHUS paboT-
HUKOB, OCHOBHBIE ITpaBa, 003aHHOCTH U OTBETCTBEHHOCTH CTOPOH TPYIOBOIO JOTOBOPA, PEKHUM
paboThl, BpeMs OTAbIXa, IPUMEHSAEMEIE K PAOOTHUKAM MEDEI IMOOLIPEHUS U B3BICKaHUSI, MHEIE BO-
IIPOCHI PETYJIUPOBAHMSA TPYAOBBIX OTHOIIIEHHH.

1.3.1IpaBuiia UMEIOT LIENBIO CIIOCOOCTBOBATH YKPEIUIEHHIO TPYAOBOM AUCLUIUIMHEI, PAallMOHAIBLHOMY
HCIIOJIB30BaHMIO pPabouero BpeMEeHH M CO3AaHHUI0 YCIOBHM A1 3D GEKTUBHOM pabOTHI.

1.4. IIpu npueme Ha pabory CILIOP «AToM» 0053aHO 03HAKOMHUTH pabOTHUKA C HACTOAIIMMHU
ITpaBHIaMu 1O POCITUCK.

2. IOPAOK IPUEMA U YBOJIbLHEHUSI PABOTHHUKOB

2.1. IIpueM Ha paborty.

2.1.1. PabOTHHMKH peanu3yloT CBOE IPaBO Ha TPY/ IyTeM 3aKIFOYEHHs TPYIOBOIO I0roBOpa B COOTBET-
CTBUH ¢ JeicTByromuM TK PO.

2.1.2. TpynoBo# 10roBop 3aKI04YaeTcs B MMCbMEHHOMN ﬁ({pMe U COCTaBJIAETCA B JABYX 3K3EMILIApax
— [0 OIHOMY IS Kaxx0oi u3 cTopoH: pabotHuky u CIIIOP «ATomM».

2.1.3.1Ipu npueMe Ha paboTy 3aK/IIOUYEHHE CPOYHOTO TPYAOBOIO JOrOBOpa JOIYCKAETCS TOIBKO B
cliyuasx, IpeayCMOTpeHHBIX cTaThaMU 58 u 59 TpynoBoro koxaekca P®.

2.1.4.I1pu 3akI04€HUHU TPYIOBOIO JOIOBOPa paOOTHHUK MPEIOCTABIAET CIEAYIOIIME JOKYMEHTHI:
a) MacrnopT WIN UHOM TOKYMEHT, YIOCTOBEPSIOLIUHI JIMYHOCTD,

6% TPYAOBYIO KHWXKKY M (M) CBEIEHHUS O TPYAOBOM AeATENbHOCTH (cTaThs 66.1 Hacroswmero Ko-
JI€KCa), 3a UCKIIIOUEHHUEM CITy4aeB, €CIM TPYJOBOM JOrOBOP 3aKIF0YAETCS BIIEPBLIE;

B) JOKYMEHT, NOATBEPKIAIOIINN PErMCTPALIMIO B CUCTEME MHIUBUAYAIBHOIO (IEPCOHU(PHULIMPO-
BaHHOTI'0) Y4€Ta, B TOM YHCJIE B (hOpPME BIEKTPOHHOIO JOKYMEHTA,

I) J10KyMeHT 06 o6pa3oBaHuM ¥ (KIH) O KBaIM(MUKAIMK WIM HAJIMYMU CIIELMAIBHBIX 3HAaHUM - TIpH
[IOCTYIUIEHWH Ha paboTy, TpeOYIOIIYyIO ClelMalbHbIX 3HAHUHA MU CIIELIMAIbHOM MO OTOBKH;

1) JOKyMEHTBI BOMHCKOTO y4eTa — JjI BOEHHOOOA3aHHBIX U JIULI, [TOUIEKAIIMX IIPU3LIBY Ha BOEH-
HYIO CITyX0y;

€) MEJULIMHCKOE 3aKTloueHne (MeIUIMHCKas KHUKKA) 006 OTCYTCTBMM ITPOTHBOIIOKA3aHMM 10 CO-
CTOSIHHUIO 3[I0POBbS J1J11 paOOTHI B YUPEKIEHHUH.

) CIpaBKy O HAJIMYKMK (OTCYTCTBUHU) CYAUMOCTH U (M) haKTa yroJIOBHOI'O IIpeCiIeN0BaHus JTHO0
O IIPEKpAlEHUU YTOJIOBHOIO TMPEC/IeIOBaHUS 10 peabUIUTHUPYIOIIMM OCHOBAHHMAM, BBIJIAHHYIO B
NOpsAKE U Mo GhopMe, KOTOPBIE YCTaHaBIMBAIOTCS (enepaJbHbIM OPraHOM MCIIOJHHUTEIbHON Blla-
CTH, OCYILECTBISIOMUM (PYHKIIMM 1O BHIpaOOTKE M peaju3alldid I'OCYyJapCTBEHHON IOJUTUKHA U
HOPMAaTHUBHO-IIPABOBOMY PETYJIHUPOBaHMIO B Chepe BHYTPEHHUX JE

2.1.5.Ilpuem Ha paboty ohopmisercs mpukasoMm aupekropa CILIOP «ATtom» u oOwsABIAeTCA pa-
OOTHHKY ITOJ POCIIMCH B TPEXIHEBHBIN CXOK CO JHS MOAIHCAaHUA TPYAOBOro JOTOBOpA.

2.1.6.I1pu npueme Ha pa6oty CILIOP «AToM» 00s3aHO 03HAKOMUTH PabOTHUKA CO CIEAYIOIIMUMHU
JIOKYMEHTAMM:

eYcraBom CIIIOP «ATom»;
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2.1.1. PabOTHHMKH peanu3yloT CBOE IPaBO Ha TPY/ IyTeM 3aKIFOYEHHs TPYIOBOIO I0roBOpa B COOTBET-
CTBUH ¢ JeicTByromuM TK PO.

2.1.2. TpynoBo# 10roBop 3aKI04YaeTcs B MMCbMEHHOMN ﬁ({pMe U COCTaBJIAETCA B JABYX 3K3EMILIApax
— [0 OIHOMY IS Kaxx0oi u3 cTopoH: pabotHuky u CIIIOP «ATomM».

2.1.3.1Ipu npueMe Ha paboTy 3aK/IIOUYEHHE CPOYHOTO TPYAOBOIO JOrOBOpa JOIYCKAETCS TOIBKO B
cliyuasx, IpeayCMOTpeHHBIX cTaThaMU 58 u 59 TpynoBoro koxaekca P®.

2.1.4.I1pu 3akI04€HUHU TPYIOBOIO JOIOBOPa paOOTHHUK MPEIOCTABIAET CIEAYIOIIME JOKYMEHTHI:
a) MacrnopT WIN UHOM TOKYMEHT, YIOCTOBEPSIOLIUHI JIMYHOCTD,

6% TPYAOBYIO KHWXKKY M (M) CBEIEHHUS O TPYAOBOM AeATENbHOCTH (cTaThs 66.1 Hacroswmero Ko-
JI€KCa), 3a UCKIIIOUEHHUEM CITy4aeB, €CIM TPYJOBOM JOrOBOP 3aKIF0YAETCS BIIEPBLIE;

B) JOKYMEHT, NOATBEPKIAIOIINN PErMCTPALIMIO B CUCTEME MHIUBUAYAIBHOIO (IEPCOHU(PHULIMPO-
BaHHOTI'0) Y4€Ta, B TOM YHCJIE B (hOpPME BIEKTPOHHOIO JOKYMEHTA,

I) J10KyMeHT 06 o6pa3oBaHuM ¥ (KIH) O KBaIM(MUKAIMK WIM HAJIMYMU CIIELMAIBHBIX 3HAaHUM - TIpH
[IOCTYIUIEHWH Ha paboTy, TpeOYIOIIYyIO ClelMalbHbIX 3HAHUHA MU CIIELIMAIbHOM MO OTOBKH;

1) JOKyMEHTBI BOMHCKOTO y4eTa — JjI BOEHHOOOA3aHHBIX U JIULI, [TOUIEKAIIMX IIPU3LIBY Ha BOEH-
HYIO CITyX0y;

€) MEJULIMHCKOE 3aKTloueHne (MeIUIMHCKas KHUKKA) 006 OTCYTCTBMM ITPOTHBOIIOKA3aHMM 10 CO-
CTOSIHHUIO 3[I0POBbS J1J11 paOOTHI B YUPEKIEHHUH.

) CIpaBKy O HAJIMYKMK (OTCYTCTBUHU) CYAUMOCTH U (M) haKTa yroJIOBHOI'O IIpeCiIeN0BaHus JTHO0
O IIPEKpAlEHUU YTOJIOBHOIO TMPEC/IeIOBaHUS 10 peabUIUTHUPYIOIIMM OCHOBAHHMAM, BBIJIAHHYIO B
NOpsAKE U Mo GhopMe, KOTOPBIE YCTaHaBIMBAIOTCS (enepaJbHbIM OPraHOM MCIIOJHHUTEIbHON Blla-
CTH, OCYILECTBISIOMUM (PYHKIIMM 1O BHIpaOOTKE M peaju3alldid I'OCYyJapCTBEHHON IOJUTUKHA U
HOPMAaTHUBHO-IIPABOBOMY PETYJIHUPOBaHMIO B Chepe BHYTPEHHUX JE

2.1.5.Ilpuem Ha paboty ohopmisercs mpukasoMm aupekropa CILIOP «ATtom» u oOwsABIAeTCA pa-
OOTHHKY ITOJ POCIIMCH B TPEXIHEBHBIN CXOK CO JHS MOAIHCAaHUA TPYAOBOro JOTOBOpA.

2.1.6.I1pu npueme Ha pa6oty CILIOP «AToM» 00s3aHO 03HAKOMUTH PabOTHUKA CO CIEAYIOIIMUMHU
JIOKYMEHTAMM:

eYcraBom CIIIOP «ATom»;




