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Раздел I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧРЕЖДЕНИЯ

Наименование учреждения (по Уставу): Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Спортивная школа олимпийского резерва «Атом» города Саров
Год основания – 2013.Учредителем является муниципальное образование город Саров, от имени которого действует Администрация города Сарова.
Лицензия на право ведения образовательной деятельности № Л035-01281-52/00278117,выдана министерством образования Нижегородской области 11.04.2019 г., срок действия лицензии – бессрочно.
Устав Учреждения утверждён приказом директора Департамента по делам молодежи и спорта Администрации г. Саров от 21.12.2022 № 12п; дата внесения записи в ЕГРЮЛ 29.12.2022 г.
Контактная информация:
Адрес Учреждения(юридический):607187, Российская Федерация, Нижегородская область, г. Саров, ул.Академика Харитона, д.3, пом.В2.
Адрес осуществления образовательной деятельности: 607187, Российская Федерация, Нижегородская область, г. Саров, ул.Академика Харитона, д.20
Руководитель:  Вавилкина Татьяна Константиновна.
Телефоны:
директор: (83130) 4-98-13;
вахта: (83130) 6-57-74;
бухгалтерия: (83130) 7-39-49.
Факс: (83130) 7-35-00.
Электронная почта: skiatom@mail.ru.
Адрес сайта: http://www.skiatom.ru/.
Учреждение находится в черте города в лесном массиве. Расположено в шаговой доступности от городской инфраструктуры, что является удобным для посещения населением.

Характеристика контингента обучающихся 
Численность контингента обучающихся в 2023-2024 учебном году была сформирована в соответствии с установленным объемом муниципального задания и социальным заказом.
На начало 2023 учебного года в Учреждении обучалось 135человек. Из них:
· Группы СОГ(общеразвивающая программа) – 30 человек 
· учебно-тренировочные группы (программа спортивной подготовки) – 96человек 
· группа совершенствования спортивного мастерства (программа спортивной подготовки) – 5 человек
· группа высшего спортивного мастерства  (программа спортивной подготовки) – 4человека
Анализируя характеристику социального статуса семей обучающихся, необходимо отметить, что встречаются различные категории семей. Сравнительные данные за последние 2 года:
	
	2022 год
	2023 год

	Общее количество
обучающихся в школе
	135
	135

	Количество многодетных
семей
	9
	7

	Количество матерей-одиночек
	8
	8

	Количество неполных
семей
	14
	14


Коллегиальными органами управления являются: общее собрание работников Учреждения, педагогический совет, совет Учреждения.
К совместной работе Учреждения привлекаются спортивные федерации города, учреждения спорта, учреждения дополнительного образования города, медицины и родительская общественность.



РАЗДЕЛ 2. ОСОБЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Организация образовательного процесса регламентируется Уставом и локальными актами СШОР «Атом», нормативными документами Минпросвещения России и Минспорта России, Министерства образования и науки Нижегородской области, приказами и распоряжениями Учредителя. Особенности образовательного процесса определяются учебным планом, календарным учебным графиком, расписанием занятий. При выборе режима, форм, методов, средств обучения учитываются возрастные, индивидуальные и психологические особенности учащихся. 

Реализуемые образовательные программы в СШОР «Атом»
	№
	Название программы
	Форма обучения
	Срок обучения
	Информация о программе

	1
	Дополнительная общеразвивающая общеобразовательная программа по лыжным гонкам

	Очная:
- групповые учебно-тренировочные занятия;
- участие в спортивных соревнованиях и мероприятиях;
- тестирование и контроль.

	3 года
	Программа направлена на:
- отбор одаренных детей; 
-создание условий для физического воспитания и физического развития детей; 
-формирование знаний, умений, навыков в области физической культуры и спорта, в том числе в избранном виде спорта; 
-подготовку к освоению этапов спортивной подготовки, в том числе в дальнейшем по программам спортивной подготовки; 
-организацию досуга и формирование потребности в поддержании здорового образа жизни. 

	2
	Дополнительная образовательная программа спортивной подготовки по виду спорта: лыжные гонки

	Очная:
- групповые и индивидуальные учебно-тренировочные занятия;
- работа по индивидуальным планам;
- учебно-тренировочные сборы;
- участие в спортивных соревнованиях и мероприятиях;
- инструкторская и судейская практика;
- медико-восстановительные мероприятия;
- тестирование и контроль.
	бессрочно
	Программа содержит научно-обоснованные рекомендации по построению, содержанию и организации учебно-тренировочного процесса лыжников на различных этапах многолетней подготовки. Предполагает решение следующей основной задачи: осуществление подготовки всесторонне развитых юных спортсменов высокой квалификации, для пополнения спортивной сборной команды субъекта РФ по лыжным гонкам, формирования спортивного резерва сборной команды РФ по лыжным гонкам.



Режим занятий обусловлен спецификой дополнительного образования: занятия, в основном, проводятся во второй половине дня, после окончания уроков в общеобразовательной школе. 
Время занятий – согласно санитарным правилам СП 2.4.3648-20, приказу Минпросвещения России от 27.07.2022 № 629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам». 
Дополнительные общеобразовательные программы реализуются в течение всего календарного года, включая каникулярное время. Занятия ведутся в соответствии с расписанием, утвержденным директором.
Методическая работа
В 2023 особое внимание уделялось изучению федеральных государственных стандартов по лыжным гонкам, внедрению цифровой платформы, а также программ: общеразвивающей и программы спортивной подготовки.
Согласно годовому плану работы в СШОР «Атом» по лыжным гонкам велась методическая работа по следующим разделам:
· методические консультации для родителей и детей;
· изучение и обобщение новых технологий и методик в культивируемом виде спорта – лыжные гонки;
· проведение открытых тренировочных занятий;
· проведение «мастер-классов» по технике лыжных ходов и по современной подготовке лыжного инвентаря;
· просветительская работа по лыжному спорту и здоровому образу жизни;
       Наличие современного учебно-методического обеспечения тренировочного процесса способствует наиболее полному удовлетворению социальных и образовательных запросов обучающихся, их родителей, тренеров.

Характеристика системы оценки качества освоения 
дополнительных общеобразовательных программ
Внутренняя система оценки качества образования в СШОР «Атом» осуществляется по следующим направлениям: 
− оценка качества условий, обеспечивающих реализацию ДООП (программное обеспечение, кадровое, информационное, материально-техническое); 
− оценка качества реализации образовательного процесса по ДООП; 
− оценка достижения планируемых результатов освоения ДООП.
В Учреждении строго соблюдаются Правила для учащихся, Устав Учреждения. Ведётся контроль посещаемости учебно - тренировочного процесса. Уделяется большое внимание психологической подготовке спортсменов, так как она имеет большое значение в лыжном спорте. Кроме этого, спортсмены (тренировочные группы, группа спортивного совершенствования и высшего спортивного мастерства) ведут дневники тренировок, где ежедневно фиксируют содержание тренировки и самочувствие. В 2022году в учреждение внедрена цифровая платформа «Мой спорт». В 2023году  Учреждение стало номинантом III Всероссийского конкурса «Цифровая трансформация российского спорта 2023». Весь учебно тренировочный процесс фиксируется в электронном виде, что значительно упрощает работу тренеров-преподавателей. Тренеры-преподаватели ежемесячно осуществляют контроль за ведением дневников тренировок и выполненному объему тренировочных нагрузок.

РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Учебно-материальная база, благоустройство и оснащенность. IT-структура
Учреждение работает шесть дней в неделю. Занятия проводятся с 8 до 20 часов в соответствии с расписанием, которое размещено на сайте.
Материально-техническая база СШОР «Атом» позволяет в полном объеме и  на хорошем уровне организовывать учебно-тренировочный процесс. В оперативном управлении СШОР «Атом» находятся:
Здание лыжной базы. Общая площадь 519,5 кв.м. Включает в себя 6 комнат для тренеров, методическую комнату, оздоровительный  комплекс (сауна, тренажерный зал, комната отдыха), складское помещение для хранения инвентаря. Школа располагает необходимым инвентарем для проведения тренировочного процесса.
Рядом со зданием лыжной базы расположены гараж, где хранятся три снегохода «Буран» и Ратрак, и здание сарая (общей площадью 32,7кв.м).
Имеются две открытые спортивные площадки: футбольная и волейбольная.
На территории лыжной базы расположен спортивный городок для занятий ОФП и СФП. 
Рядом со зданием лыжной базы расположены крытые уличные тренажерные комплексы для занятий силовой подготовкой.
Стартовый городок включает в себя:
· судейский домик (36,7кв.м.), 
· переходной мост, 
· ограждение, 
· систему озвучивания и освещения, 
· трибуны на 200 мест,  
· пьедестал для награждения, 
· флаговые конструкции, 
· старт - финиш. 
Стартовый городок оборудован автоматической системой хронометража «Марафон», видеонаблюдением. Имеются хорошо подготовленные  лыжные трассы для организации соревнований и тренировочного процесса. Имеется Ратрак для подготовки лыжных трасс.
Лыжероллерная трасса. Её протяженность составляет 5,5 км и ширину 4,5 метра. На трассе выполнена соответствующая разметка,  установлены специальные знаки и ограждение, исключающие въезд  транспорта. Имеется стационарное освещение по всей длине.
Памп – трек - специальная велосипедная трасса, представляющая собой чередование ям, кочек и контруклонов и не содержащая ровных участков общей площадью 402,5 кв.м.
Детские и спортивные площадки для населения любого возраста
Кордодром для испытаний и проведения соревнований кордовых авиамоделей общей площадью – 3239 кв.м.
Помещение по ул. Академика Харитона д.3, пом. В2 (общая площадь 142,1 кв.м.) - используется  как вспомогательное: офисное помещение, складские помещения, кладовая.
За 2023 было приобретено:
· лыжи;
· летняя экипировка;
· крепления;
· утепленные костюмы;
· палки лыжные.

Учебные кабинеты, рабочие места для педагогов находились в требуемом для учебного процесса состоянии. Техника для ведения образовательного процесса использовалась в полном объеме. В основном здании и офисном помещении установлены роутеры для работы в сети интернет.
Но наряду с этим имеется в работе учреждения ещё много трудностей с использованием в работе ИКТ. Одна из главных трудностей – недостаточное владение тренерами современными компьютерными программами, необходимыми для полноценной работы, поэтому тренерам необходимо работать над самообразованием в области использования ИКТ в  тренировочном процессе.


Летняя оздоровительная кампания.
В 2023 году спортсмены СШОР «Атом» проходили учебно-тренировочные сборы в оздоровительно-образовательном центре «Березка», и на Лыжно-биатлонном комплексе в г. Саранске. Цель сборов – продолжение тренировочного процесса, подготовка к предстоящему зимнему сезону. Всего в 2023 году прошли тренировочный сбор 105 спортсменов СШОР «Атом».


Обеспечение безопасности
Для обеспечения безопасности образовательного процесса в СШОР «Атом» выполнены следующие мероприятия: 
· установлены кнопки тревожной сигнализации, системы автоматической пожарной сигнализации и оповещения о пожаре, охранно-пожарная сигнализация, видеонаблюдение, прямая связь с пожарной частью; 
· организовано постоянное дежурство вахтеров; 
· проведена проверка огнетушителей и их заправка в полном объеме; 
· размещены планы эвакуации, знаки обозначения пожарной безопасности; 
· систематически проводятся учебные тренировки по эвакуации и отработке безопасного поведения персонала, учащихся при возникновении ЧС (пожара) и при угрозе террористического акта; 
· персонал обучен действиям в чрезвычайных ситуациях, оказанию первой медицинской помощи; 
· разработаны и утверждены Паспорта комплексной безопасности и Планы обеспечения антитеррористической защищенности; 
· оформлены стенды наглядной агитации по вопросам безопасности жизнедеятельности, ГО и ЧС, антитеррористической защищенности; 
· проводятся ежегодные медосмотры, все работники привиты в соответствии с Национальным календарем прививок и имеют допуск к работе с детьми; 
· проводятся своевременные и качественные инструктажи обучающихся и работников по охране труда; 
· обеспечена охрана труда и безопасные условия учебно-тренировочного процесса;
· ведется проверка знаний работников в области охраны труда с выдачей соответствующих удостоверений; 
· все работники прошли профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию; 
· осуществляется контроль за своевременной подготовкой учебных кабинетов; 
· все оборудование, используемое в учебном процессе, сертифицировано и проходит регулярное испытание; 
· все педагогические работники имеют право на занятия педагогической деятельностью согласно ст.331 ТК РФ.
· 
Кадровый состав.
В школе работает сплоченный коллектив, способный добиваться стабильно высоких результатов работы.

Количество штатных работников учреждения (с совместителями):
2020-2021 учебный год, 2021-2022 учебный год,2022-2023 учебный год


Из них :администрация – 3 человека: директор – 1, заместитель директора по АХЧ-1 человек, главный бухгалтер -1 человек; тренеры–преподаватели - 5 человек
[bookmark: _GoBack]
Количество работников учреждения (персонал)–28 человек
Средний возраст тренерского персонала составляет– 51 год
Средний возраст администрации учреждения – 48лет.
В 2023 учебном году процент лиц пенсионного возраста от общего состава работников составил- 23,7%.
Стажевые группы тренерского состава
2022учебный год                                 2023 учебный год
Свыше 25 – 4	Свыше 25 – 3
16-25 лет -216-25 лет -2
6 – 15 лет – 46 – 15 лет – 4
 До 6 лет-0	до 6 лет-1

Данные показатели свидетельствуют о том, что по-прежнему наиболее многочисленная группа тренерско-преподавательского состава имеет стаж работы болееот16 лет и старше
Уменьшилось число работников со стажем не менее 6 лет, что свидетельствует о постоянном месте работы молодых специалистов в Учреждение. Необходимо продолжать работу по привлечению молодых специалистов.

Образовательный уровень тренеров.
Учреждение имеет достаточно высокопрофессиональный тренерско-преподавательский коллектив: Все педагоги имеют высшее профессиональное образование.
Образовательный уровень штатных работников учреждения в 2023учебном году представлен в таблице:
Образование Количество % от общего числа сотрудников
высшее профессиональное – 60,7%
среднее профессиональное - 21,4%
среднее -17,9%


Стремление к совершенствованию профессионализма и повышению квалификации наглядно демонстрирует аттестация тренеров-преподавателей, в 2023учебном году 4 тренера имеют высшую квалификационную категорию (Седов Н.Е., Седова Е.С., Шаров П.Н., Седов П.Н.) и первую – Козекаева М.Н. Все тренеры прошли курсы повышения квалификации в 2023 году.
В Учреждение  работают 2 заслуженных тренера РФ (Седов Н.Е., Седова Е.С.)
Таким образом, главными направлениями кадровой политики Учреждения в 2023учебном году остается:
· развитие профессионализма тренеров с учетом введенных профессиональных стандартов;
· привлечение молодых специалистов и сохранение существующего кадрового потенциала.

РАЗДЕЛ 4. РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ, 
КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАНИЯ

Можно отметить, что в Учреждении имеется достаточное количество программ, кадры для их реализации, создана материально-техническая база и обеспечивается информационное сопровождение реализации программ.

Достижения воспитанников СШОР «Атом»
Контингент спортсменов (обучающихся) сохраняется ежегодно примерно в одинаковых пропорциях. Увеличивается количество девушек, занимающихся лыжными гонками.
Воспитанники учреждения являются победителями и призерами областных, российских и международных соревнований:
· Кулешова Анастасия – победитель Первенства мира среди молодежи, бронзовый призер Олимпийских игр, бронзовый призер Чемпионата мира, бронзовый призер Этапов Кубка мира.
· Родионов Никита –Призер Первенства России среди юношей и девушек 19-20 лет, победитель Первенства мира.
· Мальцев Артем – победитель и неоднократный призер Первенства России, призер Этапа Кубка мира в Корее, неоднократный призер Этапов Кубка мира, серебряный призер Чемпионата мира. В 2022 году Участник Олимпийских игр в Китае.
· Шаров Сергей – Победитель Международных соревнований г. Раубичи (Белоруссия)
· В 2017 году – Мальцев Артем – Мастер спорта Международного класса. 
· В 2018 году – Кулешова Анастасия –Заслуженный мастер спорта.
· В 2020 году звание Мастера спорта России присвоено Родионову Никите и Шарову Сергею.
· В 2024 году звание Мастера спорта России присвоено Якубову Герману


Количество соревнований и участников.
Статистический данные:
1. Спортивное мастерство.

Спортсмены, включенные в списки сборных Российской Федерации на 2023 год:
	№
пп
	ФИО спортсмена
	Дата рождения
	Звание, разряд
	Состав
	ФИО тренера

	1
	Родионов Никита Анатольевич
	15.02.2003
	МС
	Основной юниорский
	Седов Н.Е. Седова Е.С.

	2
	Мальцев Артем Игоревич
	24.05.1993
	МСМК
	Основной
	Седов Н.Е. Мальцева С.Е.

	3
	Шаров Сергей Павлович
	28.08.2003
	МС
	Основной юниорский
	Седов Н.Е. Седова Е.С.

	4
	Кулешова Анастасия Николаевна
	04.02.21995
	ЗМС
	Основной юниорский
	Седов Н.Е. Седова Е.С.

	5.
	Козекаева Мария Николаевна
	16.09.1990
	МС
	резерв
	Седов Н.Е. Седова Е.С.


	
Результаты выступлений на международных соревнованиях в 2023 году 

		№
пп
	ФИ спортсмена
	Дата рождения
	Звание, разряд
	Наименование мероприятия, сроки и место проведения
	Место
	ФИО тренера

	1.
	Родионов Никита
	15.02.2003
	МС
	Российско-Китайские молодёжные игры Китай Чанчунь 15-20.12.2022г.
	1место-эстафета
2место- 15км 
3м-масстарт
	Седов П.Н.

	2
	Шаров Сергей
	28.08.2003
	МС
	Международные соревнования среди юниоров "Первенство наций" Беларусь, Минск, 01-07.02.2023г.
	1м- 15км
	Седов П.Н.







	
	
	
	
	
	
	
	

	
Результаты выступлений на всероссийских соревнованиях, ЧР, ПР, КР, ПФО в 2023
отчетном году: (Заполняются только призовые места на каждого спортсмена сборной 
Нижегородской области)

	ВС "Чемпионские высоты"
	Мальцев А. -1место, 2 место
Кулешова А.- 2 место, 3 место, 3 место

	Чемпионат России
	Мальцев А.- 1 место
Кулешова А. - 1 место, 3 место, 3 место
Козекаева М.- 3 место

	Кубок России
	Мальцев А.1993г.р.– 3 место

	Этапы Кубка России 
	Мальцев Артем 1993 г.р. - 1 место, 1 место, 2 место, 3 место
Кулешова Анастасия 1995 г.р. - 3 место

	Финал Спартакиада молодежи
	Родионов Никита 2003 г.р. -2 место, 3 место,          3 место
Шаров Сергей 2003г.- 3 место

	Первенство России среди юниоров
	Родионов Никита 2003г.р.– 3 место

	Всероссийские соревнования
	Шаров Сергей 2003г.р. – 3 место
Кулешова Анастасия 1995г.р. - 1 место

	Чемпионат ПФО
	Шаров Сергей  1 место, 1 место, 3 место
Якубов Герман 2005г.р. - 3 место
Козекаева Мария 1991 г.р. - 2 место

	Первенство ПФО
	Якубов Герман 2005 г.р.– 1 место, 3 место, 3 место






Сохранность контингента обучающихся в 2023 году составила 90,3%.

Оценки и отзывы потребителей образовательных услуг
В традиционном итоговом опросе для родителей (законных представителей) обучающихся о качестве образовательных услуг, предоставляемых в 2023 году, приняло участие 59 человек.
97% родителей отмечают высокую мотивацию детей к посещению занятий. При этом более 75% опрошенных отмечают высокий интерес ребят к тренировочным и массовым мероприятиям.
100% опрошенных устраивает режим работы Учреждения (дни занятий, время, продолжительность). 
Среди основных способов взаимодействия с администрацией и педагогическими работниками по-прежнему чаще всего используется личная беседа с педагогом (34%). 
В приоритете основного канала связи – официальная группа ВК (47%) и мессенджеры (30%). 14% родителей предпочитают личные звонки педагогу. 
99% опрошенных отмечают полноту и актуальность информации о деятельности Учреждения, размещаемой в официальной группе в социальной сети ВК. 
99,5% полностью или частично удовлетворены успехами ребенка в результате занятий. 100% удовлетворены качеством образования и готовы рекомендовать Учреждение как учреждение дополнительного образования, своим родственникам и знакомым.

РАЗДЕЛ 5. СОЦИАЛЬНАЯ АКТИВНОСТЬ И ВНЕШНИЕ СВЯЗИ 
УЧРЕЖДЕНИЯ

Спортивно-массовая работа
На базе Учреждения ежегодно проводятся массовые спортивные мероприятия городского и областного уровней.

Информация о проведенных в 2023 отчетном году Всероссийских соревнованиях:

	№
пп
	Наименование соревнования
	Район, город,
сроки и место проведения
	Число участников

	1.
	Открытое Первенство города Сарова по лыжероллерам на призы Администрации
	Саров 15.07-16.07.2023г.
	187

	2
	Массовые соревнования по в рамках Всероссийских соревнований «День бега- 2023»
	Саров
	300

	3.
	Массовые соревнования по лыжным гонкам в рамках Всероссийских соревнований «Лыжня России 2023»
	Саров
	300

	4
	Первенство Нижегородской области по лыжным гонкам
	Саров
	164

	ИТОГО
	951



Работа сайта Учреждения.

Наполнение сайта Учреждения – это еще одно из важных направлений работы текущего года. Сайт постоянно пополняется новой информацией,  включает в себя несколько разделов.
Сайт содержит важную для всех участников тренировочного и образовательного процесса информацию, обновляемые новости, официальную информацию.
Галерея фотографий – отчётов о наших традиционных мероприятиях, информация, связанная с соревновательным процессом, лучших воспитанниках школы и многое другое призвано информировать учеников и родителей о всех аспектах разносторонней жизни Учреждения.
Использование компьютерных технологий повышает общий уровень тренировочного процесса, усиливает мотивацию обучающихся.





РАЗДЕЛ 6 ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	Свод расходов плана финансово-хозяйственной деятельности по
выполнению муниципального задания СШОР «АТОМ» на 2023 год


	


[image: ]

Учреждение осуществляет приносящую доход деятельность (прокат велосипедов, сноубордов и лыж). Общая сумма по приносящей доход деятельности составила – 359000,00 руб.

РАЗДЕЛ 7. РЕШЕНИЯ, ПРИНЯТЫЕ ПО ИТОГАМ
ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСУЖДЕНИЯ

В период 2023 года была поставлена основная цель – обновление нормативно-правовой базы; продолжение работы по внедрению ФССП по лыжным гонкам, осуществление инновационной деятельности, формирование высокого профессионализма педагогов.
Способы достижения цели:
- улучшение материально-технической базы;
- внедрение в учебный процесс инновационных технологий;
- улучшение качества предоставляемых образовательных услуг;
- развитие профориентационной работы с целью выполнения плана набора.
Решение педагогического совета по обсуждению публичного доклада 2023года: признать работу удовлетворительной, поставленные цели и задачи на 2023 год выполнены в полном объеме.

РАЗДЕЛ 8. ЗАКЛЮЧЕНИЕ. ПЕРСПЕКТИВЫ И ПЛАНЫ РАЗВИТИЯ

Деятельность учреждения в 2023 году строилась на основе целей и задач, определенных в Программе развития на 2021-2023 г.г.
Основной целью деятельности Учреждения является развитие физической культуры и спорта, организация и реализация программ спортивной подготовки по лыжным гонкам и подготовка спортсменов высокого класса, способных войти кандидатами в составы спортивных сборных команд Нижегородской области и Российской Федерации.
Предметом деятельности Учреждения является организация тренировочного процесса, направленного на физическое воспитание и совершенствование спортивного мастерства лиц, проходящих спортивную подготовку.
В 2024 году СШОР «Атом» будет решать поставленные задачи, а именно:
- осуществлять отбор и подготовку наиболее одаренных детей, имеющих перспективы, для достижения высоких спортивных результатов;
- продолжать  сетевое взаимодействие с ГАУ НО «Центр спортивной подготовки» по реализации дополнительных образовательных программ спортивной подготовки с целью создания благоприятных условий в образовательном и тренировочном процессах для перспективных спортсменов;
- развивать межведомственное взаимодействие с организациями спорта, здравоохранения, образования, Федерацией лыжных гонок Нижегородской области, Федерацией лыжных гонок города Сарова; 
- совершенствовать систему взаимодействия участников учебно-тренировочного   процесса;
- создавать систему непрерывного повышения квалификации и профессионального мастерства тренеров-преподавателей с целью внедрения инновационных технологий в организацию учебно-тренировочного   процесса;
- совершенствовать организацию имиджевых мероприятий для популяризации лыжного спорта в городе и привлечения детей и молодежи к занятиям спортом;
- развивать государственно – частное партнерство и платные услуги для повышения финансового и материально-технического обеспечения процесса спортивной подготовки в учреждении.

общее количество работников 	2019-2020	2020-2021	2022-2023	28	28	28	тренеры2	2019-2020	2020-2021	2022-2023	5	5	5	2020-2021	свыше 25 лет	16-25 лет	6-15 лет	до 6 лет	4	2	4	0	Столбец1	свыше 25 лет	16-25 лет	6-15 лет	до 6 лет	2022-2023	свыше 25 лет	16-25 лет	6-15 лет	до 6 лет	3	2	4	1	урровень образования	высшее-18	среднее-профессиональное-6	среднее-5	18	5	4	5
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Раздел 1. Поступления и выплаты

Наименование показателя

Код 

строки

Код по 

бюджетной 

классификации 

Российской 

Федерации 3

Аналитический 

код

за пределами 

планового 

периода

текущий 

финансовый 

год

Сумма

1 2 3 4 5 6

0,00



0,00



Остаток средств на начало текущего финансового года 0001 х х 2 217 463,24 0,00

Остаток средств на конец текущего финансового года 0002 х х 0,00 0,00

18 983 642,72



в том числе:



Доходы, всего: 1000



22 210 868,6718 983 642,72

18 244 532,72



в том числе:



доходы от оказания услуг, работ, компенсации затрат учреждений, всего 1200 130



20 428 202,8818 244 532,72



в том числе:



18 244 532,72



в том числе:



субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного 

(муниципального) задания за счет средств бюджета публично-правового 

образования, создавшего учреждение 1210 130



20 428 202,8818 244 532,72



Поступления текущего характера бюджетным и автономным учреждениям от сектора государственного управления 04202S2280



0,00 0,00 154 693,91 150



целевые субсидии



1410 739 110,00 739 110,00 1 782 665,79 150



Поступления текущего характера бюджетным и автономным учреждениям от сектора государственного управления 0491047000



24 790,00 24 790,00 24 790,00 150



Поступления текущего характера бюджетным и автономным учреждениям от сектора государственного управления 0640180880



16 020,00 16 020,00 16 020,00 150



Поступления текущего характера бюджетным и автономным учреждениям от сектора государственного управления 0410180400



607 900,00 607 900,00 707 900,00 150



Поступления капитального характера бюджетным и автономным учреждениям от сектора государственного управления 0490845010



0,00 0,00 193 000,00 150



Поступления текущего характера бюджетным и автономным учреждениям от сектора государственного управления 04202S2280



0,00 0,00 618 811,88 150



Поступления текущего характера бюджетным и автономным учреждениям от сектора государственного управления 0420180430



90 400,00 90 400,00 67 450,00 150



в том числе:



в том числе:



из них:



18 983 642,72



14 095 829,70 х

в том числе:

на выплаты персоналу, всего 2100 х



15 985 636,5114 095 829,70

Расходы, всего 2000 х



24 428 331,9118 983 642,72

10 780 414,55 х

38 830,00 х прочие выплаты персоналу, в том числе компенсационного характера 2120 112



68 485,68 38 830,00

в том числе:

оплата труда 2110 111



12 204 147,8610 780 414,55

20 900,00 х

3 255 685,15 х

взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда 

работников и иные выплаты работникам учреждений, всего 2140 119



3 692 602,97 3 255 685,15

иные выплаты, за исключением фонда оплаты труда учреждения, для выполнения 

отдельных полномочий 2130 113



20 400,00 20 900,00

3 255 685,15 х



в том числе:

на выплаты по оплате труда 2141 119



3 692 602,97 3 255 685,15

20 000,00 х

0,00 х

из них:

налог на имущество организаций и земельный налог 2310 851



38 194,99 0,00

уплата налогов, сборов и иных платежей, всего 2300 850



41 045,18 20 000,00

10 000,00 х

10 000,00 х уплата штрафов (в том числе административных), пеней, иных платежей 2330 853



300,19 10 000,00

иные налоги (включаемые в состав расходов) в бюджеты бюджетной системы 

Российской Федерации, а также государственная пошлина 2320 852



2 550,00 10 000,00

4 867 813,02



3 982 276,94 прочую закупку товаров, работ и услуг 2640 244



7 170 436,83 3 982 276,94



расходы на закупку товаров, работ, услуг, всего 2600 х



8 401 650,22 4 867 813,02

885 536,08



на закупку энергетических ресурсов 2660 247



1 231 213,39 885 536,08
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